CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
=1 JACOPO TOMADINI UDINE

IL PRESIDENTE Udine, o8lot]zazA

DECRETO PRESIDENZIALE

OGGETTO: Programmazione del reclutamento del personale ex d.P.R. 7 agosto 2019 n. 143

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche
ed in particolare I'art. 22, comma 1, lett. ¢), riguardante I'assunzione da parte del Presidente,
in caso di necessita e di indifferibile urgenza, dei provvedimenti da sottoporre a ratifica del
Consiglio di amministrazione nella prima riunione utile successiva;

VISTA la nota Mur, Segretariato generale, Direzione generale per I'Alta Formazione Artistica,
Musicale e Coreutica, prot. 19.11.2020, n. 13318, avente ad oggetto: «Programmazione del
reclutamento del personale ex DPR 143/19», nella quale, premesso che il Disegno di legge
di bilancio per 'anno 2021 allo stato attuale contiene, al comma 28 dell’art. 159, una proposta
di ulteriore rinvio dellentrata in vigore del Regolamento sul reclutamento ex d.P.R. n.
143/2019 (dopo il rinvio all'a.a. 2021/2022, stabilito con d.l. 9 gennaio 2020, n. 1, convertito,
con modifiche, dalla I. 5.3.2020, n. 12), stabilisce che, nelle more dell'approvazione della
legge di bilancio, il Consiglio di Amministrazione approvi la programmazione prevista entro il
31 dicembre 2020 in modalita semplificata, ovvero mediante approvazione, su proposta del
Consiglio Accademico, di un documento che attesti:

il fabbisogno totale di personale per I'a.a. 2020/2021 (totale in organico e fuori organico);

l'attuale copertura del fabbisogno e modalita di copertura (posti in organico coperti a
tempo indeterminato distinti da quelli coperti a tempo determinato);

I'attuale scopertura del fabbisogno (posti in organico vacanti e incarichi fuori organico);
punti di forza, criticita e prospettive;

VISTA la comunicazione del CINECA relativa all'invio della programmazione di cui alla nota MUR
succitata, tramite piattaforma riservata dal 16 dicembre 2020 all’' 8 gennaio 2021;

VISTO il decreto interministeriale 30.4.2018, registrato dalla Corte dei conti il 18.6.2018, reg./foglio
n. 2292, relativo alla rideterminazione della dotazione organica del Conservatorio di Udine
notificato con nota MIUR 28.6.2018, prot. n. 8502 («d.i. 30 aprile 2018 - Rideterminazione
dotazione organica»), con il quale la dotazione organica del personale docente e tecnico-
amministrativo del Conservatorio di Musica di Udine di cui al d.l. 5.11.2001 viene
rideterminata mediante l'incremento di nn. 2 posti di collaboratore e di un posto di assistente
e la corrispondente riduzione di n. 1 cattedra di organo e di nn. 2 posti di coadiutore
risultando come di seguito riportato:
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‘ IL PRESIDENTE

LETTA la e-mail inviata dal sig. Alex Zuliani dell'Ufficio Gestione Personale del Conservatorio in data
22.12.2020, ore 13:56, che «... trasmette in allegato, su richiesta del Direttore, documento
approvato ieri [“id est” il 21.12.2020] in Consiglio Accademico relativo al Programmazione del
reclutamento del personale (ex DPR 143/19) ...»;

LETTA la e-mail, sempre inviata dal sig. Alex Zuliani dellUfficio Gestione Personale del
Conservatorio, in data 4.1.2020, ore 17:43, che «... reinvia[...] in allegato alla presente, i

seguenti documenti relativi alla Programmazione del reclutamento del personale - ex DPR
143/19 ...»;

RITENUTO che la prima delle due e-mail possa ritenersi configurare una (indiretta) proposta del
Direttore, effettuata a mezzo dello stesso sig. Zuliani, ad assumere il presente atto e che il
Direttore stesso abbia verificato la conformita del detto «documento approvato ieri» alle

disposizioni citate in premessa e la linea dello stesso con le esigenze didattiche e
organizzative dell’lstituzione;

CONSTATATO che la bozza del presente decreto & stata opportunamente modificata tra I'invio della
prima e della seconda e-mail sopracitate;

VISTO che l'ultimo Consiglio di amministrazione si & svolto il 10 dicembre u.s. e che risulta
impossibile riconvocarne uno in tempo utile per la data di scadenza fissata dal Ministero,

DECRETA

1. di adottare il presente provvedimento avvalendosi dei poteri attribuitigli dall'art. 22, comma 1,
lettera c), dello Statuto del Conservatorio (approvato dal C.d.A. il 17.6.2005 e dal MIUR con
Decreto dirigenziale 19.9.2005, n. 375) per i casi «di necessita e di indifferibile urgenza;

2. di approvare - se ed in quanto la si possa ritenere tale - la proposta riguardante I'organico del
personale docente e tecnico amministrativo, se ed in quanto in quanto approvato dal Consiglio
Accademico del 21.12.2020 ed allegata al presente atto, del quale forma parte integrante,
siccome ricevuta con le e-mail a firma del sig. Alex Zuliani dell’Ufficio Gestione Personale del
Conservatorio sopra citate;

3. di sottoporre il presente decreto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima riunione
successiva alla data in cui il presente decreto verra sottoscritto;

4. di pubblicare il presente decreto nel sito istituzionale www.conservatorio.udine.it, sezione
«Amministrazione trasparente, Provvedimenti, Provvedimenti organi di indirizzo politico».
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